PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
PANITIA SELEKSI PEMILIHAN CALON DIREKTUR
PT. PERKEBUNAN SUMATERA UTARA (PERSERODA)
Jalan P. Diponegoro Nomor 30 Medan

PENGUMUMAN
Nomor : 16/Pansel-BUMD/2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Direktur PT. Perkebunan Sumatera Utara (Perseroda) yaitu salah satu
BUMD Pemerintah Provinsi Sumatera Utara, Pemerintah Provinsi Sumatera Utara membuka seleksi
pemilihan untuk mengisi Jabatan Direktur PT. Perkebunan Sumatera Utara (Perseroda).

Adapun persyaratan calon Direksi adalah :

Warga Negara Indonesia;

Sehat jasmani dan rohani;

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan dedikasi yang
tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;

Memahami penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

Berijazah paling rendah S-1 (strata satu);

Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum dan pernah
memimpin tim (diutamakan di Industri Perkebunan Sawit);

Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun 0 (nol) hari
pada saat tanggal mendaftar sebagai peserta ke panitia;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota Komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara atau
keuangan daerah;

Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon Wakil Kepala Daerah,

dan/ atau calon Anggota Legislatif.

Kepada calon peserta seleksi pemilihan calon Direktur PT. Perkebunan Sumatera Utara (Perseroda) dapat
mengajukan surat permohonan kepada Ketua Panitia Seleksi Pemilihan Direktur PT. Perkebunan Sumatera
Utara (Perseroda) sesuai (Form 1), dengan melampirkan :

1.

2

o

e

Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani yang ditandatangani oleh Dokter dari Rumah Sakit
Pemerintah (bukan Puskesmas) dengan masa berlaku paling lama 1 bulan terakhir sejak diserahkan;
Surat Keterangan Bebas Narkoba yang dikeluarkan oleh Badan Narkotika Nasional / Provinsi atau
Rumah Sakit Pemerintah (bukan Puskesmas) dengan masa berlaku paling lama 1 bulan terakhir sejak
diserahkan;

Surat Pernyataan tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta dan lainnya yang ditandatangani diatas materai 10.000.
(Form 2);

Surat Keterangan Berkelakuan Baik yang dikeluarkan oleh pihak yang berwewenang / Kepolisian;
Fotokopi legalisir ljazah dan Transkrip Nilai, paling rendah Strata 1 (S-1);

Surat Keterangan Referensi Kerja dari perusahaan sebelumnya yang menyatakan pernah bekerja
minimal 5 (lima) tahun dalam posisi manajerial dengan penilaian baik di perusahaan yang berbadan
hukum yang terdaftar di Kemenkumham;

Fotokopi KTP;

Surat Keterangan Tidak Pernah Dinyatakan Pailit, baik sebagai orang pribadi maupun sebagai Anggota
Dewan Direksi atau Komisaris / Dewan Pengawas yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu

perseroan / perum yang pemah dipimpin dinyatakan pailit yang dikeluarkan oleh Pengadilan Tata
Niaga;



9. Surat Keterangan Tidak Pernah Dihukum Penjara berdasarkan Putusan Pengadilan yang sudah
mempunyai kekuatan hukum yang tetap karena melakukan suatu tindak pidana yang merugikan
keuangan negara atau keuangan daerah dari Pengadilan;

10. Surat Keterangan Tidak sedang menjalani sanksi pidana dari Pengadilan;

11. Surat Pernyataan Tidak Sedang Menjadi Pengurus Partai Politik, calon Kepala Daerah atau calon
Wakil Kepala Daerah, dan / atau calon Anggota Legislatif. (Form 3);

12. Daftar Riwayat Hidup (Form 4). Daftar Riwayat hidup dapat ditambahkan sesuai kebutuhan
pengungkapan dan dapat juga di dukung dengan video / soft copy, atau pemberitaan terkait pekerjaan /
karya yang pernah dikerjakan, dengan mencantumkan link berita, lampiran-lampiran fotokopi sebagai
bukti. Daftar Riwayat Hidup terutama harus memuat uraian pekerjaan pada jabatan manajerial di
perusahaan yang lama, dilengkapi dengan bagan organisasi yang dapat mengambarkan posisi calon
peserta di perusahaan yang lama secara vertikal dan horizontal, serta mencantumkan alamat media
sosial yang dimiliki.

Permohonan dan lampiran bukti - bukti pendukung di buat dalam 5 (lima) rangkap masing-masing dalam
satu map warna biru. Permohonan disampaikan secara langsung atau dapat dikirim melalui jasa pengiriman
mulai tanggal 6 s/d 9 September 2022 pada hari kerja dari jam 09.00 s/d paling lambat 16.00 WIB, di
Sekretariat Panitia Seleksi Pemilihan Direktur PT. Perkebunan Sumatera Utara (Perseroda) Biro
Perekonomian Setdaprovsu Lantai V Kantor Gubsu Jalan P. Diponegoro Nomor 30 Medan.

Untuk tanda terima berkas yang dikiim melalui jasa pengiriman, Panitia berpedoman pada tanggal saat
diterimanya dokumen dari jasa pengiriman.

Hasil Seleksi Administrasi akan diumumkan tanggal 12 September 2022 melalui website Pemprovsu
hitps://www.sumutprov.go.id. Bagi peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi, selanjutnya akan
mengikuti Ujian Tertulis Keahlian, Penulisan Makalah, Psikotes dan Penilaian Akhir.

Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk dimaklumi.




Kepada Yth,
Ketua Panitia Seleksi Pemilihan Direktur
PT. Perkebunan Sumatera Utara (Perseroda)

Perihal : Permohonan untuk Mengikuti di-
Seleksi Pemilihan Direktur
PT. Perkebunan Sumatera Utara Medan
(Perseroda)

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Pemilihan Direktur
PT. Perkebunan Sumatera Utara (Perseroda) Nomor ................c..ccccceuveennne. , Saya yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Alamat

Nomor HP

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Pemilihan Direktur PT. Perkebunan Sumatera Utara
(Perseroda), dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir Saya sampaikan seluruh dokumen
persyaratan yang ditentukan.

Demikian Saya sampaikan, atas perhatian Bapak diucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Materai
10.000




FORM 2

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Alamat

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Saya tidak pernah diberhentikan dengan
hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Swasta dan
lainnya.

Apabila dikemudian hari, terbukti bahwa apa yang saya sampaikan ini tidak benar,
saya bersedia digugurkan dari proses seleksi maupun berhenti dari jabatan yang saya lamar.

Medan, 2022
Hormat Saya,

Materai
10.000




FORM 3

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Alamat

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa Saya Tidak Sedang Menjadi Pengurus
Partai Politik, calon Kepala Daerah atau calon Wakil Kepala Daerah, dan / atau calon
Anggota Legislatif.

Apabila dikemudian hari, terbukti bahwa apa yang saya sampaikan ini tidak benar,

saya bersedia di gugurkan dari proses seleksi maupun berhenti dari jabatan yang saya
lamar.

Medan, 2022
Hormat Saya,

Materai
10.000




FORM 4

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KETERANGAN PERORANGAN

Nama Lengkap

Tempat/Tgl. Lahir

Jenis Kelamin

Pria/Wanita”

Agama

Status Perkawinan

Belum Kawin/Kawin/Janda/Duda "

Alamat Rumah

Jalan

Kelurahan/Desa

Kecamatan

Kabupaten/Kota

Provinsi

Keterangan Badan

Tinggi Badan
(cm)

Berat Badan (kg)

Rambut

Bentuk Muka

Warna Kulit

Ciri-ciri Khas

Cacat Tubuh

Kegemaran/Hobby

Alamat Media
Sosial

FB

IG

Lain-lain

") Coret yang tidak perlu




PENDIDIKAN

1. Pendidikan di dalam dan Luar Negeri

STTB/TANDA
NO TINGKAT NAMA PENDIDIKAN | JURUSAN |LULUS/IJAZAH| KET
TAHUN
1 2 3 4 5 6
1 |SD
2 | SLTP
3 | SLTA
4 | D lIVAKADEMI
5 |S1
6 |S2
7 |S3
2. Pendidikan Latihan di Dalam dan Luar Negeri
LAMANYA IJAZAH/ITANDA
NAMA PENDIDIKAN TGL/BLN/THN | LULUS/SURAT
RE LATIHAN g KETERANGAN | TEMPAT | KET
TGL/BLN/THN TAHUN
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6




RIWAYAT PEKERJAAN

1. Pengalaman Pekerjaan

Masa Nama dan : : : "
. . Bidang | Kualifikasi | Gaji SK
No. | Jabatan/Pekerjaan | Kerja/Jabatan Alamat
(_.THN.. BLN) | Perusahaan Usaha Usaha PokoK | Pengangkatan
1.
Dst
) WAJIB DIISI
2.  Uraian Tugas Pada Jabatan

No. Jabatan Uraian Tugas Keluaran

1.

2. Dst..

3. Bagan Posisi Jabatan dalam Organisasi di Perusahaan Terakhir

(Pada bagian ini, gambarkan bagan organisasi perusahan saudara, yang menunjukkan posisi
jabatan saudara, dan hubungannya secara vertikal, maupun horizontal)

IV. TANDA JASA/PENGHARGAAN
NO | NAMA TANDA JASA/ PENGHARGAAN | TAHUN PEROLEHAN | INSTANSI YANG MEMBERI
1 2 3 4
V. PENGALAMAN BISNIS/KERJA KE LUAR NEGERI
NO NEGARA TUJUAN KUNJUNGAN | LAMANYA | YANG MEMBIAYAI
1 2 3 4 5




VI. KETERANGAN KELUARGA

1. Istri/Suami
TEMPAT | TANGGAL | TANGGAL
NO NAMA EAe A | Nikal | PEKERJAAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
2. Anak
JENIS | TEMPAT |TANGGAL| SEKOLAH/
NO NAMA KELAMIN | LAHIR | LAHIR | PEKERJAAN |KETERANGAN
1 2 3 2 5 6 7
1
2
3
VIl. REFERENSI TERKAIT PEKERJAAN/JABATAN LAMA YANG DAPAT DIHUBUNGI
HUBUNGAN ALAMAT e-MAIL
NO. NAMA JABATAN DENGAN PESERTA | dan No. HP
1
2.

(Referensi ini paling tidak mencantumkan Atasan Langsung dan Bawahan Langsung, di
perusahaan sebelumnya.

Materai
10.000




